Oy
- X
| | )
A Sy s
E Y Triuie
- AN \“,‘é“mn
- - R0
| ! ¥ Bxcursoes para 0 G
AN o il D'Ajus
d g - ’
a Porto

RELATORIO

Instituto Projeto de Vida




MENSAGEM

*

02

VISAO GERAL DE 2024

04

PROJETOS REALIZADOS

08

Projeto Carreira

10

15

EAD IPV

18

Transforma
Escola do Futuro

22

PARCERIAS ESTRATEGICAS

29

RECURSOS E FINANCAS

33

GESTAO E GOVERNANCA

35

ALGUNS DOS PRINCIPAIS NUMEROS DE 2024

37

ALGUMAS PERSPECTIVAS PARA 2025

38

NOSSA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

40

AGRADECIMENTOS FINAIS

a4

Relatorio de atividades 2024

Instituto Projeto de Vida

02



*

MENSAGEM

O ano de 2024 representou um marco de amadurecimento institucional
para o Instituto Projeto de Vida. Além de ampliar nosso impacto social
direto, fortalecemos nossas estruturas internas, aprimoramos nossa
governanga e consolidamos boas praticas de gestdo.

Participar do Programa Ambev VOA foi uma oportunidade
transformadora: revisamos processos, ampliamos nossa capacidade de
gestdo e recebemos mentorias valiosas. Como resultado desse
movimento, conquistamos o Selo Doar — A, certificagdo nacional que
reconhece boas prdaticas de gestdo, transparéncia e governancga.

Internamente, avangamos na implementagéo da LGPD, reforgando a
seguranga e o cuidado com os dados de todos os pUblicos que
atendemos. Outro marco foi o langcamento da Plataforma EAD IPV, que
amplia nosso alcance e proporciona educagdo gratuita para jovens e
adultos de todo o pais.

Encerramos 2024 com a certeza de que estamos mais preparados para
os desafios que virdo, sempre com 0 compromisso de conectar pessoas,
transformar vidas e promover oportunidades.

E € com esse espirito de gratiddo e coragem que seguimos para 2025.
Nossa visd@o é clara: fortalecer o EAD IPV como uma ferramenta de
transformag¢do em maior escala, aprimorar continuamente nossas
praticas de governanga e adequagdo a LGPD, expandir o programa de
alfabetizagdo digital para adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social e elevar, cada vez mais, a qualidade da entrega dos Nnossos
projetos, com foco em impacto real e mensuravel.

Continuaremos inovando, aprendendo e servindo,
sempre com o compromisso de transformar
vidas com dignidade, autonomia e esperancga.

Seguimos firmes. Porque o futuro comega
com o propoésito de hoje.”

Raquel Garcia

Presidente Executiva

Relatdrio de atividades 2024 03
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O ano de 2024 foi marcado por avangos estratégicos e transformadores para
o Instituto Projeto de Vida (IPV). Com foco no fortalecimento institucional, na
inovacdo educacional e no compromisso com a transparéncia, d nossa
organizagdo consolidou sua atuagdo e ampliou seu impacto.

FORTALECIMENTO DA GESTAO:

O IPV implementou melhorias significativas em seus processos internos de
gestdo, priorizando governanga, compliance e transparéncia. A implantacéo
do ERP e a gestdo mais eficiente também contribuiu para a conquista de
certificagdes e para o fortalecimento da credibilidade institucional.

PARTICIPAGAO NO PROGRAMA AMBEV VOA:

Outro destaque do ano foi a participagcéo no programa
Ambev VOA, uma iniciativa de fortalecimento de gestdo para
organizagdes do terceiro setor. O IPV foi selecionado para
participar de vdarias capacitacdes e receber mentoria de
executivos da Ambeyv, potencializando prdaticas de gestdo,
captacdo de recursos e ampliagdo de impacto.

Lancamento do EAD IPV:

Lancamos oficialmente a plataforma EAD (eadipv.org) —
um ambiente online que oferece cursos gratuitos com foco
no desenvolvimento humano e profissional. A plataforma
amplia o acesso a formagdo de qualidade, combinando
flexibilidade de hordrios com contetddos de exceléncia
ministrados por profissionais do mercado.

IMPLEMENTAGAO DA LGPD:

O Instituto concluiu a implementagéo da Lei n°13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais (LGPD) em todas as suas atividades e plataformas digitais.
Essa adequagdo fortalece a governanga de dados e protege ainda mais a
relacdo de confiangca com beneficidrios, parceiros e investidores sociais.
Disponibilizamos o https:[[portaldalgpd.com.br/ipv com objetivo de atender
aos critérios da visibilidade e transparéncia.

Relatorio de atividades 2024 04

Instituto Projeto de Vida




*

gTivio
WR0IET
(\A \OA

CONQUISTA DO SELO DOAR:

Um momento significativo do ano foi a conquista do Selo Doar A, certificagdo
nacional que atesta a exceléncia em gestdo, transparéncia e boas praticas de
governanga para organizagdes da sociedade civil. A obtengdo deste selo
posiciona o Instituto entre organizagées de credibilidade no pais, reafirmando
seu compromisso com a ética, a responsabilidade e a melhoria constante.

CONTINUIDADE EM 2025

Com base nas conquistas de 2024, entramos em 2025 com renovado
entusiasmo e responsabilidade. Os planos incluem:

e Expansd&o da atuagdo da plataforma EAD IPV;

e Ampliagdo dos projetos, Carreira e Transforma, com o Transforma Tech;

e Manutengdo do Escola do Futuro com o Pacto pela Alfabetizagéo Uberlandiaq,
atuando no engajamento de professores e familias;

e Fortalecimento da rede de voluntariado e parcerias;

¢ Novos avangos em gestdo e impacto social.

O Instituto Projeto de Vida reafirma, assim, seu compromisso com a
transformacgdo de vidas, impulsionando sonhos e construindo caminhos de
oportunidades para criangas, jovens e adultos em todo o Brasil.
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LINHA DO TEMPO

JANEIRO

Inicio de adequagéo a LGPD
(Lei Geral de Protec@o de Dados)

Inicio Turma 11 do Carreira

MARCO

Implementagdo de agdes praticas
de compliance a LGPD nas
plataformas digitais do Instituto.

-~ CAPACITANDO VOCE
S

GAMINHOS

B

SAIBA MAIS

MAIO

Fomos selecionados para o Ambev VOA,
em parceria com a AgoSocial.

Resultados parciais do Pacto pela
Alfabetizagdo: 35% da meta de
alfabetizagdo atingida.
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MAIS UM PASSO NO PROCESSO ;
DE GOVERNANCA DO IPV

FEVEREIRO
Planejamento Estratégico 2024-2026

Formagdio continuada de professores no

dmbito do Pacto pela Alfabetizagéo
(capacitacéo no CEMEPE).

ABRIL

Langamento da Turma 12 do Carreira

Gravacgdo de Cursos para o EAD IPV

JUNHO

Fortalecimento da gestéio de dados
e reforgo dos programas de
protecdo de dados pessoais (LGPD).
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JULHO

Langamento do EAD IPV: acesso
gratuito a cursos focados em
desenvolvimento humano.

BEM-VINDA, TURNA
13 DO CARREIRA!

SETEMBRO

Resultados do Pacto e inscrigées do
Carreira em midias locais e nacionais.

- PV
NEWS

ACOMPARNE TUDO SUE ATOWTECE
HEINSTITUTS BRGIRTE BE VoA,
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NOVEMBRO

Conquista do Selo Doar 2024

IPV entre as 16 OSCs nho Ambev VOA

Relatorio de atividades 2024
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ABRIR...
NOVOS ——
CAMINHOS

Cursos pars o sua ‘
wida com guem
domina o mercado,

-m’i“"m}.u IRTRCOLGA T RS
EADIPV

AGOSTO

Conclusdio da 129 turma Carreira e inicio
da 139 turma.

Pacto pela Alfabetizagéo na midia:

Uberléandia se destaca no cendrio da
educacgdo.

OUTUBRO

6 anos do IPV em 23 de outubro.
Nova fase do EAD IPV

Nova edigéo da IPV News langada.

DEZEMBRO

Apresentagdo resultados
Pacto pela Alfabetizagéo

Uberl@ndia recebe Selo Ouro
de compromisso com a
Alfabetizacdo

Instituto Projeto de Vida
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PROJETOS REALIZADOS

Atuamos desde 2018 com projetos em 3 eixos: educagdo, capacitacdo
profissional e inclus&o social. No eixo de capacitagdo temos o Carreira e o EAD
IPV. O nosso eixo de educacdo & o Escola do Futuro - que cuida do Pacto pela
Alfabetizacdo- e o Transforma é focado em inclus@o social.

qx\“‘\ . &,

5"7 oy “%Q

NOSSOS PROGRAMAS

9 o/ \_
ESCOLA CARREIRA TRANSFORMA

DO FUTURD '/

Pacto pela Alfabetizagao
Uberlandia se tornou uma
referéncia nacional em
alfabetizacéo de criangas.

Formacéo profissional gratuita
€ apoio a insercao no mercado
de trabalho através de curso
presencial e do EAD IPV.

Qualificacéo e suporte para
pessoas em situagao de
vulnerabilidade social terem
novas oportunidades.

EDUCAGAO

2

o
<T
o
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=
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Publico: comunidade
escolar

Publico: comunidades em
vulnerabilidade social

Publico: jovens e adultos
desempregados

INCLUSAO SOCIAL
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Instituto Projeto de Vida contribui ativamente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo das Nagdes Unidas,
alinhando suas agdées com metas globais de transformacgdo social.

ODS1- ERRADICAQI\O DA POBREZA
Programa Transforma e Carreira
capacitam jovens para gerar
renda e romper ciclos de pobrezq,
promovendo autonomia e
dignidade.

OoDS 4 - EDUCA(;I'-'\O DE QUALIDADE
O Pacto pela Alfabetizagdo e o EAD
IPV garantem acesso a educagdo
de qualidade, desenvolvendo
competéncias essenciais da
inféncia até a vida adulta.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

ODS 8 - TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO ECONOMICO

O Carreira e o EAD IPV preparam para
o mercado de trabalho, ampliando as
oportunidades de emprego digno e
desenvolvimento econdmico.

ODS 10 - REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Ao fortalecer o protagonismo juvenil, 0
Transforma TECH promove inclusé@o
social, cidadania e reducdo das
desigualdades.

EDUGAGAO DE
QUALIDADE

-l REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

(=)

v

Nossa atuacdo fortalece o acesso d educagdo, inclusdo produtiva, geragdo
de renda e fortalecimento institucional, contribuindo para um futuro mais

justo e sustentavel.

Relatorio de atividades 2024
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PROJETO CARREIRA

OBJETIVO

Capacitar e conectar pessoas ao mercado de trabalho, desenvolvendo
habilidades técnicas e comportamentais para uma atuacgdo profissional de
exceléncia.

ATIVIDADES
Em 2024, o Carreira realizou formagdes presenciais que incluiram:

e Cursos em empregabilidade, desenvolvimento pessoal, inteligéncia
emocional, competéncias comportamentais, uso de tecnologias e
introducdo a inteligéncia artificial.

e Oficinas praticas, metodologias ativas e palestras com profissionais
convidados.

e Simulagdes de entrevistas, desenvolvimento de curriculos e
aprimoramento da comunicagdo pessoal e digital.

e Mentorias com empresdarios e especialistas para ampliar redes e preparar
para o mercado.

PUBLICO ATENDIDO

Com 4 turmas ao longo de 2024 — incluindo a concluséo da Turma 10 que
iniciou em 2023 e mais 3 novas turmas (11,12 e 13) — o Carreira contou com
240 inscritos, dos quais 138 alunos concluiram a formagéo e 52 obtiveram
também certificagdo técnica em ERP.

O publico atendido foi formado por jovens e adultos em busca do primeiro
emprego, de reinser¢cdo no mercado ou de novas possibilidades profissionais:

63,4% 52,9% 29,8% 24 alunos 07

tinham entre cursavam ou ja possuiam Ensino se identificaram como alunos
18 e 35 anos haviam concluidoo  Médio completo da comunidade acima de
Ensino Superior LGBTQIAPN+ 55 anos

O Projeto Carreira reafirma, assim, seu compromisso com a diversidade, a
inclus@o e a geragdo de oportunidades que transformam vidas.

0.0*...
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METODOLOGIA
A metodologia do Carreira &€ fundamentada em trés pilares:

¢ Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais
(autoconhecimento, disciplina, comunicagéo e trabalho em equipe).

¢ Capacitagdo Técnica voltada para habilidades praticas e operacionais.

e Conexdo com o mercado, por meio de parcerias estratégicas e agdes de
empregabilidade.

As formagdes foram conduzidas por mais de 60 profissionais, empresdrios e
especialistas, todos voluntdrios, que compartilharam seus conhecimentos
com as turmas.

IMPACTO EM 2024

240 138

inscritos alunos

. formados nas
no Carreira Turmas 10,11,12 e 13

Cﬁl%\()s 8%

. conquistaram oportunidades
certificados em ERP

de trabalho por meio das

parcerias com o IPV
Mais de

60

voluntdrios

atuaram diretamente
nas turmas presenciais

Relatdrio de atividades 2024 12
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Qi POSICIONAMENTO
DE MARCA

“O principal ponto de
formacdo para todos é ter
a capacidade de se
reinventar.”

- Gustavo Patricio

PROCESSO DE
INOVAGAO

“Ter foco muitas vezes
exige uma visdo de
longo prazo: o que quero
fazer, quem desejo me
tornar e que espago
pretendo ocupar?”

- Fabio Tulio

EXPERIENCIA DO CLIENTE

'O sucesso nasce da
uni@o entre esforco e
emocado, transformando-
se em experiéncia.”

- Lucas Fonseca
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DEPOIMENTOS

Depoimentos de participantes que refletem um pouco o impacto do projeto:

“As palestras do curso, aliadas as conversas com
os profissionais do instituto, me ajudaram a
enxergar com mais clareza meus valores,
propodsitos e objetivos, além de fortalecer minha
confianga sobre o caminho que quero seguir”

ALUNA DO CARREIRA

Gratiddo por tudo que o Instituto ofereceu
para nos. E inspirador e transformador.
Muito obrigadal

ALUNA DO CARREIRA

Tive uma evolugdo que normalmente
demoraria anos para alcancgar. Tive uma visdo
do que é o mercado de trabalho, foi uma
experiéncia muito marcante. Quero levar para
o meu futuro tudo o que aprendi aqui.”

ALUNO DO CARREIRA
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Competéncias
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EAD IPY

O EAD IPV foi oficialmente langcado em 2024, como uma resposta a
necessidade de expandir o impacto educacional da organizagdo por meio do
ensino a disténcia, permitindo que ainda mais pessoas tivessem acesso
gratuito a cursos de qualidade, sendo a maior parte deles gravados por
profissionais voluntarios, referéncias em suas areas de atuagdo e que
também participam do Carreira presencial.

OBJETIVO

Ampliar o acesso d educagdo profissional e comportamental, utilizando a
tecnologia para capacitar jovens e adultos em diversas regides do Brasil, com
cursos de qualidade voltados para empregabilidade e desenvolvimento
pessoal.

ATIVIDADES

e Langamento de 13 cursos online, totalizando mais de 63 horas de aulas;

e Desenvolvimento de uma metodologia prépria de EAD, baseada na
experiéncia do Projeto Carreira presencial;

¢ Implantagdo da plataforma EAD gratuita para o publico;

¢ Realizacdo de cursos e capacitacdes especificas adaptadas para o
ambiente digital.

PUBLICO ATENDIDO

O EAD IPV impactou diretamente 146 alunos em 2024, sendo langado no final
do ano, atendendo jovens e adultos em busca de qualificagéo para o
mercado de trabalho.

METODOLOGIA

e Formato "Palestra-Curso”: formato mais dindmico e adaptado ao perfil do
publico do IPV;

¢ Flexibilidade: cursos autoinstrucionais que permitem ao aluno estudar no
seu ritmo;

e Conteudo pratico: médulos focados em empregabilidade,
desenvolvimento de habilidades comportamentais, marketing, tecnologiaq,
inovagdo e inteligéncia artificial;

e Parcerias: além dos cursos proprios, dois cursos foram oferecidos em
parceria com empresas.

Relatdrio de atividades 2024 16
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RESULTADOS EM 2024

93,4%

<To>\ CSAT (Customer

Namerode Indicadores de
formados satisfagdo dos alunos
146  98,2%
r o
qlunos NPS (Net
impactados Promoter Score)

Prova Social: tivemos altos indices de
recomendacdo e elogios sobre flexibilidade,

& satisfaction Score).

relevancia do conteudo e aplicabilidade pratica. b Shl

DEPOIMENTOS

"O curso foi excelente e gratuito, o
que pode mudar a vida de uma
pessoa. Gragas a VOCés, posso
conseguir um emprego em breve
e mudar toda minha vida."

ARIADNY SANTOS
ALUNA
CURSO: FUNIL DE MARKETING & CRM

"Participar do EAD € levar a nossa
mensagem para milhares de
pessoas. A palavra é gratiddo.”

DEBORA THOMPSON

PROFESSORA
CURSO: COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS.

Relatorio de atividades 2024

JETO DE

"O ensino EAD é muito assertivo e
permite estudar conforme o
cotidiano. Sou totalmente a
favor desse modelo.”

DAYGISLAINE ROCHA
ALUNA ) ,
CURSO: INTRODUCAO AQ TRAFEGO PAGO

Impactar a vida de pessoas que
nem vemos pessoalmente,
levando a importdncia do ESG
para seus contextos, foi muito
gratificante.”

YURI LOPES PEREIRA

PROFESSOR )
CURSO: INTRODUGAO AO ESG

17
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PROJETO TRANSFORMA TECH

OBJETIVO DO PROJETO

O Transforma Tech & uma iniciativa do Instituto Projeto de Vida voltada a
capacitagdo de adolescentes entre 13 e 17 anos em situagdo de
vulnerabilidade social. O objetivo é promover sua inclusdo digital e prepard-
los para os desafios do mercado de trabalho contempordneo, com foco em
tecnologia, habilidades socioemocionais e empregabilidade.

Apesar de ndo ter sido executado em 2024, o projeto passou por uma fase
estruturante fundamental, que garantird sua implementagdo com qualidade e
impacto a partir de 2025.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024

Embora o programa ainda ndo tenha iniciado suas turmas, 2024 foi marcado
por importantes avangos estratégicos:

e Planejamento pedagdgico e desenvolvimento da ementa do curso;

¢ Definicdo da metodologia hibrida integrando soft skills, alfabetizacdo
digital e competéncias técnicas;

e Aprovacdo de emenda parlamentar especifica para viabilizar sua
execucdo;

¢ Mobilizagdo de parceiros locais para apoio logistico e comunitario;

¢ Alinhamento com organizagdes comunitdrias para uso de espacgos fisicos
e engajamento dos jovens.

PUBLICO-ALVO

O projeto atenderd em 2025:
e 30 adolescentes de 13 a 17 anos;
¢ Nos bairros Morada Nova e Shopping Park, em Uberldndio;
e Com foco em ampliar suas oportunidades de futuro.

Relatdrio de atividades 2024 19
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METODOLOGIA

A metodologia do Transforma Tech abrange trés frentes, comegando no
autoconhecimento e projeto de vida (propésito, valores, imagem pessoal e
habilidades), passando por habilidades comportamentais (comunicacdo,
trabalho em equipe, gestdo do tempo, ética e diversidade) e concluindo com
alfabetizagdo digital e competéncias técnicas (editor de texto, planilha,
apresentacdo, internet seguraq, inteligéncia artificial generativa e nogdes de
inovacdo e tecnologia).

8N

® g2

COMPORTAMENTO CONHECIMENTO TECNICO

AUTOCONHECIMENTO

* Relevancia do
Autoconhecimento;

* Reconhecer e desenvolver Introducgdo a Informatica;
habilidades; Editor de Textos, Planilha,
Comunicagdo ndo violenta e Apresentagdo;

Conversas dificeis; Empregos do futuro;

Incluséo e Codigo de Conduta; Sistema Operacional, Internet;
Habilidades Comportamentais; ChatGPT, Inteligéncia Artificial;
Foco e Gestdo do Tempo, Seguranga na Internet;
Comportamento e Trabalho Inovagdo.

em Equipe.

¢ Proposito e Projeto de Vida,
e Valores para a Vida;

* Imagem pessoal;

* Teste Comportamental.

Além disso, o projeto prevé a conexdo direta com o mercado de trabalho, com
orientagdo para ingresso no Programa Jovem Aprendiz e parcerias com
empresas da regido.

PARCERIAS FIRMADAS

Para a execug¢d@o do Transforma Tech em 2025, o Instituto Projeto de Vida
estabeleceu parcerias institucionais, comunitdrias e técnicas. Dentre os
parceiros envolvidos, temos:

GRUPO ASSISTENCIAL

e Grupo Assistencial Caminheiros N\l
W CAMINHEIROS DA LUZ

da Luz, no bairro Morada Nova;

e Grupo Fraternal Luz de Euripedes,
no bairro Shopping Park;

- EURIPEDES

Relatdrio de atividades 2024 20
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¢ ZUP Innovation e Sankhya, responsdveis pela doagdo de computadores
essenciais ao funcionamento das turmas;

¢ Voluntdrios do IPV, da Sankhya e do Programa de Voluntariado do
Instituto Algar, que contribuem ativamente para a formagéo dos jovens,
compartilhando contelddos da ementa do curso e promovendo momentos
de aprendizado e inspiracdo.

APOIOS:

ZzuPp  @Psankhya  Algai:

O projeto conta ainda com financiamento publico, viabilizado por meio de
emenda impositiva do vereador Ronaldo Tannus. O valor € de R$ 116 mil, e foi
formalizada pelo Termo de Fomento n° 1907/2024, celebrado com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. O prazo desse termo foi
aditado para permitir sua execucgdo integral ao longo de 2025.

As aulas tiveram inicio em margo de 2025, com aproximadamente 20
semanas de duragéo e foco em formar cidaddos mais preparados,
conectados ao mundo digital e com mais chances de empregabilidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Transforma Tech passou por uma etapa de estruturagdo em 2024. O ano foi
dedicado a construir as bases para a sustentabilidade, relevancia
pedagégica e engajamento comunitdario do projeto, que nasce com potencial
transformador e compromisso com o desenvolvimento dos jovens.
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OBJETIVO DO PROJETO

O programa Escola do Futuro tem como propésito transformar a educagdo
publica por meio da formagdo continua de educadores e do fortalecimento
da comunidade escolar. Sua principal frente atualmente é o Pacto pela
Alfabetizagdo Uberlandia — uma iniciativa realizada em parceria com a
Prefeitura Municipal de Uberlandia através da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Instituto Raiar e com a co-realizagéo da ACIUB. O Pacto busca
garantir que todas as criangas da Rede Municipal estejom alfabetizadas, ou
seja, capazes de ler, escrever e interpretar até o final do 2° ano do ensino
fundamental |, conforme a idade adequada.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024

Ao longo do ano, o projeto promoveu as seguintes agoes:

¢ Formagéo e Acompanhamento Pedagégico
o Formagdo continuada para professores do 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental | da rede municipal;
o Articulacdo entre escolas, familias e gestores pUblicos, fortalecendo a
corresponsabilidade no processo educativo;

NS |

Yy - |

FORMAGAO CONTINUADA
DE PROFESSORES - 2024

Wl

| A NN EERETH AN
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¢ Avadliagdes sistematicas de aprendizagem;

o Gestdo por indicadores com uso de dashboards em Power BI,
permitindo o monitoramento pedagdégico baseado em dados
estruturados;

¢ Estruturacgdo Metodolégica

o Utilizagdo de material didatico estruturado e unificado em toda a rede;

o Aplicagd@o de avaliagdes padronizadas em larga escala;

o Acompanhamento continuo por meio de indicadores e dashboards;

e Acgdes de Engajamento e Valorizagéio

o Para fortalecer o envolvimento de todos os atores da comunidade
escolar, o Instituto Projeto de Vida realizou iniciativas especiais de
mobilizagdo e reconhecimento:

o Série de filmes inspiradores /

Com o objetivo de engajar professores,
equipes pedagdgicas e familias, foi
produzida uma série de videos
institucionais “Quem |é transforma” com
relatos reais de boas praticas em
alfabetizac¢do. A iniciativa contou com
recursos provenientes de emenda
impositiva do vereador Leandro Neves, via
Termo de Fomento n°® 380/2024, firmado
com a Secretaria Municipal de Educacéo
da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

ACESSE AQUI A PLAYLIST COMPLETA.

A PARCERIA DA
FAMILIA € NECESSARIA
PARA QUE A CRIANGA
TENHA VONTADE

DE LER."

Maytd Crinsing Sohve
ety

Quem lé transforma -

Pacto pela ...

'ﬁ por Instituto Projeto de Vida

Playlist - §videos « 15 visualizagbes

ndia € uma iniciativa
.mais

Escolas e o Pacto pela Alfabetizagao Uber

PEnSiDg € h

PAEPARADD PARA [ - L 8 Instituto Projeto de Vida - 99 visualizagGes - hd 7 meses
NOSSAS CRIANGAS

ESENVOLVEREM h

TEMPO CERTO®

ey ™ professores e o Pacto pela Alfabetizagdo |
“Amma g

PELD MATERIAL
DEAPL

Instituto Projeto de Vida - 70 visualizagGes « hd 7 meses

—
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e Cerimonia de reconhecimento

Durante o evento oficial de apresentacdo dos
resultados, realizado na Prefeitura de
Uberl@ndiaq, o Instituto Projeto de Vida, em
conjunto com os demais parceiros do Pacto,
homenageou escolas — urbanas e rurais — que
alcangaram os melhores indices de
alfabetizacdo, além de diretores, analistas
pedagdgicos e professores do 1° e 2° ano.

BET| A
UBERLANDIA, 2

O reconhecimento destacou o
comprometimento coletivo com
a alfabetizacéo na idade certa.

PUBLICO ATENDIDO

e Alunos do 1° ao 2° ano do Ensino Fundamental | de 58 escolas municipais
de Uberléndia;

e Professores, coordenadores e gestores de 58 escolas;

e Familias envolvidas no processo educacional.

METODOLOGIA

¢ Material didatico estruturado e unificado para todas as escolas;

e Avaliagées padronizadas em larga escala;

e Acompanhamento dos indicadores por meio de dashboards;

e Formagdo continuada dos professores e engajomento dos gestores
escolares;

e Apoio as familias e estimulo & leitura em casa;

e Proposta pedagédgica: alfabetizagdo baseada em evidéncias.

RESULTADOS ALCANGCADOS
Em 2024, o Pacto reafirmou os avangos observados nos anos anteriores:

e 75% das criangas com proficiéncia em leitura e escrita entre os alunos do
1° ano;

¢ 78% das criangas do 2° ano lendo, escrevendo e interpretando;

e Uberldndia recebeu o Selo Ouro do Ministério da Educagdo (MEC),
reconhecendo o compromisso e os resultados do municipio com a
alfabetizacdo, e o Pacto tem contribuido ativamente com a alfabetizacdo
de nossas criangas na idade certa.
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Ano Escolar Final de 2021

Final de 2022 Final de 2023 Final de 2024

--

Indice de Alfabetizacdo na Rede Municipal de Uberlandia

UBERLANDIA COMO REFERENCIA NACIONAL

Gracgas a atuacdo do Instituto Projeto de Vida em parceria com a Prefeitura de
Uberldndia, ACIUB, Instituto Raiar e parceria técnica do Instituto EDUBE, a
cidade passou a ser uma referéncia de modelo nacional de politica publica
bem-sucedida em alfabetizag¢éo no Brasil.

DEPOIMENTOS

“Temos professores utilizando o mesmo material e avaliagdes periddicas.
Isso nos permite mapear resultados de forma coletiva. O Pacto trouxe
uniformidade e mais controle sobre o processo de alfabetizagdo.”

SECRETARIA DE EDUCACAO DE UBERLANDIA, TANIA TOLEDO

“Eu acredito que todas as mdes
devem incentivar seus filhos na
leitura, porque isso faz toda a
diferenca.”

ELIDIANE FERREIRA , MAE DO RAFAEL

Relatorio de atividades 2024

“Eu gosto de ler para a minha
irmd&zinha antes de dormir.”

“Agora eu ja sei escrever

meu nome inteiro.”

RAFAEL, ALUNO DA REDE MUNICIPAL

Instituto Projeto de Vida
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O PACTO PELA ALFABETIZACAO
UBERLANDIA - NA MIDIA

O projeto teve ampla visibilidade na
imprensa, com reportagens em
portais de noticia, blogs e TVs como
Globo (Integracéo), SBT (Vitoriosa),
Record (Paranaiba), Band TriGngulo
e TV Universitaria. O Pacto em
Uberldndia, desde o seu langamento,
ja teve mais de 45 apari¢gées na
midia que foram estimuladas e
mapeadas pelo IPV

Videos institucionais disponiveis no
canal do YouTube do Instituto

mostram relatos, momentos em sala
de aula e resultados das avaliagdes:

YOUTUBE.COM/@INSTPROJETODEVIDA

Pacto pela Alfabetizagdo em Uberlandia: escolas superam média
nacional de criangas lendo e interpretando

Resultados dog primeitos meses do ano fevelam aumento de 5% no indice de alfsbetizagio no
sequndo ano escolar; iniciativa contempla mais de 11 mil alunos na cidade

Garoline Asebin . om Uberiindia
ST O

(GRON

05 resultados do Pacio pela Alfabetizacdo em Uberléndia, nos primeiros quatro meses de

2024, revelam um avango histérico nos indices de criangas alfabetizadas no ensing
publico, acima das médias nacionais,



https://www.youtube.com/@instprojetodevida

ALGUNS NUMEROS DO PACTO EM UBERLANDIA

fi &

/788

o o
o6 escolas 1°ao 5 Equipe Escolar

‘ﬁ' E@E &5 SH

10.632 594
alunos 57 escolas 1° e 2° ano Zotfve Tscalr

s e ° &

10.660 527
alunos 58 escolas 1° e 2° ano Equipe Escolar

CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2024, o Pacto pela Alfabetizagdo
UberlGndia consolidou-se como uma
politica publica transformadora.

A atuacdo integrada, a gestdo baseada

em evidéncias e o envolvimento de toda a
comunidade escolar foram decisivos para
o sucesso. Uberl@dndia hoje é simbolo de
que a alfabetiza¢cdo na idade certa é
possivel, replicavel e essencial para o
futuro do Brasil.

— & -
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PARCERIAS ESTRATEGICAS

CONECTAR PARA TRANSFORMAR: O PRINCIPIO QUE MOVE O IPV

Ao longo de 2024, o IPV fortaleceu seu compromisso de conectar para
transformar, ampliando sua rede de parceiros, voluntdrios e apoiadores
estratégicos. Acreditando que a transformagd&o social acontece de forma
coletiva, o Instituto buscou ativamente engajar empresas, organizagdes da
sociedade civil (OSCs), consultorias e pessoas fisicas em torno de um propésito
comum: gerar impacto positivo por meio da educacgdo e da incluséo.

ENGAJAMENTO CORPORATIVO COM IMPACTO SOCIAL

Langado com o intuito de reconhecer empresas que /”Q,SA Pﬂ}?}‘\
investem diretamente no social através dos projetos ’SS% * {’;\
do IPV, o Selo Empresa Parceira consolidou-se como [ >
um diferencial para instituicdes comprometidas com |,H ?, g I||
a responsabilidade social. \J’L 5“;,,-*"_
A ?»0 00&-”-
T_\M"Roji:‘ 5

EMPRESAS QUE INVESTEM NO IPV:

¢f9 Sankhya jﬂ"!’o @ bL?pS et

42 SANTOS
PANICE YUND  Sreerrhmentas

COMEREIAL E INDUSTRIAL DE UBERLANDIA

DIFERENCIAIS E CONTRAPARTIDAS OFERECIDAS:

¢ Reconhecimento institucional com selo de responsabilidade social para
uso em comunicagoes;

¢ Acesso facilitado a talentos formados pelo Projeto Carreira;

¢ Visibilidade da marca em materiais de divulgagdo do Instituto;

¢ Engajamento em agdes de voluntariado corporativo;

¢ Inclusdo em iniciativas de impacto social divulgadas nas midias do IPV.
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Essa estratégia reforca o papel das empresas como coautoras da
transformagdo promovida em projetos como o Carreira, o Transforma Tech e
o Pacto pela Alfabetizagdo.

CONEXOES COM A COMUNIDADE
2024 também foi marcado por aliangas institucionais, com destaque para:

¢ Grupo Fraternal Luz de Euripedes e Grupo Assistencial Caminheiros da
Luz, que sediardo turmas do Transforma Tech em 2025;

e Cooperacdo continua com Instituto Raiar, Instituto Edube € a ACIUB, no
desenvolvimento e expansdo do Pacto pela Alfabetizagcdo em Uberlandia;

e Participagdo em redes de mentoria e qualificagéo como o Programa
Ambev VOA, que selecionou o IPV entre as 16 melhores organizagdes
sociais do Brasil em 2024.

VOLUNTARIADO COMO FORGA PROPULSORA

Mais de 60 voluntérios (empresdrios e especialistas)atuaram nos programas
do Instituto, contribuindo com suas habilidades em:

¢ Aulas e mentorias no Projeto Carreirg;

e Criagdo de conteldos e gravacgdes para o EAD IPV;

Os voluntdrios seguem sendo “quem faz acontecer”, conectando propésito e
acdo para que o Instituto continue transformando vidas.
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APOIOS

Uma rede de empresas e profissionais apoia o IPV oferecendo seus servicos e
outras formas de apoio para que seja possivel realizar tantos projetos.

hawk | 75, ®cirizze {RAIAR

A&B 2 ERNvAS SOULLD  ©\ ETALENT

Faca sau projeto decolar! SOLUGOES EMPRESARIAIS

@ PRIVACIDADE

moooen. 1<@nttum gamefic

©

O fortalecimento da cultura do “conectar para transformar” tornou-se mais
do que um lema — consolidou-se como uma pratica didria, que sustenta os
pilares de governanga, sustentabilidade e entrega de valor a sociedade.

Comunidade

Poder Piblico S@E

Empresas

Eimiz Blmld
~ e
Escolas Entidades

Aa {C‘E? {q
(¢ y {jl |
Professores Voluntdrios
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"E com imenso orgulho que acompanho o
trabalho do Instituto Projeto de Vida e a
profunda transformacgdo que ele tem promovido
na vida de tantas pessoas. Ver projetos que
impactam realidades, ampliom horizontes e
devolvem dignidade &, para mim, motivo de
honra e esperanca. O IPV traduz em agdo o que
muitas vezes fica apenas no discurso: incluséo,
oportunidade e desenvolvimento. Seguiremos
firmes, investindo e apoiando essa causa que
transforma sonhos em trajetérias possiveis e
inspiradoras.’

FELIPE CALIXTO
PRESIDENTE INSTITUCIONAL

"Olhar para o Instituto Projeto de Vida hoje é
testemunhar a concretizagdo do sonho que
comecou ha sete anos. O IPV vem traduzindo,
com integridade e coragem, cada principio
pensado na sua origem: acolher, formar e
impulsionar pessoas. A estrutura que hoje
vemos, 0s projetos que entregamos e os
frutos colhidos sd@o o reflexo fiel de uma visdo
que saiu do papel e ganhou vida no cotidiano
de milhares. Apoiar essa missdo é reafirmar
que vale a pena acreditar e investir em
proposito com diregdo.”

RICARDO ROCHA
VICE-PRESIDENTE

Relatorio de atividades 2024
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RECURSOS E FINANGAS

No ano de 2024 o Instituto Projeto de Vida concluiu a implantagdo de um
sistema de gestdo (ERP) mais completo. Com isso, aumentou a maturidade da
gestdo financeira, mantendo o compromisso com a transparéncia e a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos e contribuindo para o fortalecimento de
nossas agdes sociais.

Poder Publico

FONTES DE FINANCIAMENTO

Em 2024, o IPV arrecadou
R$ 757.384,36, provenientes
de trés grandes frentes:

12,83%

26,40%

Doagbes de Pessoas
Fisicas (PF)

Investimento Social

Esses valores garantiram a execugdo dos Direto (PJ)
projetos estruturantes com autonomia.

Receitas e Fontes de Recursos - 2024 %
. . . Selo Empresas Parceiras R$460.280,00 60,77%
Investimento Social Direto
de Empresas (PJ)
subtotal R$460.280,00
Emenda Impositiva R$50.000,00 6,60%
Poder Publico T.AC. - MPT R$150.000,00 19,80%
subtotal R$200.000,00
Doe na Folha R$7.167,13 0,95%
Doagéio Pessoa Fisica (PF) Doagdo Esponténea R$89.937,23 11,87%
subtotal R$97.104,36
TOTAL R$757.384,36 100,00%

Fonte: Sistema Sankhya e Demonstrativos Contabeis 2024
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BALANCETE FINANCEIRO RESUMIDO - 2024

Periodo: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

CATEGORIA VALOR (R$)

Receitas Totais R$757.384,36

Despesas com Projetos R$726.307,95

Despesas Administrativas R$38.380,37

Investimentos em Tecnologia R$49.094,74

Resultado do Exercicio R$ 632.683,89 (superavit)

Na drea de Transparéncia do nosso site estd disponivel o balancete completo,
acompanhado do Demonstrativo de Resultados do Exercicio de 2024, com
todos os detalhes sobre receitas, despesas, investimentos e saldos contdbeis.

Acesse e confira na integra:

ACESSE O PORTAL TRANSPARENCIA.
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GESTAO E GOVERNANCA

Em 2024, o Instituto Projeto de Vida fortaleceu sua governancga institucional
com foco em transparéncia, profissionalismo e sustentabilidade, consolidando
estruturas e processos que refletem seu compromisso com a exceléncia na
gestdo social.

ORGANOGRAMA E EQUIPE TECNICA
O Instituto conta com uma equipe multidisciplinar altamente comprometida

com os principios e valores da organizagdo. Entre os principais membros da
equipe técnica estdo:

EQUIPE IPV

Raquel Garcia Rogério Fonseca Michelle Reis Raul Medeiros Cleytton Cartanoly

Presidente Executiva Desenvolvimento Coordenacgo de Coordenagdo Coordenagdo
Institucional Projetos e Pessoas Carreira EAD IPV

)

Dani Martins Thatiane Araujo Andressa Carolyne Diandra Souza Hibrael Loures
Projetos Comunicagao Comunicagdo e Administrativo ERP Tecnologia e
e Designer grafico Coordenagao Plataforma EAD

Transforma Tech

Kate Alves Cléver Lorena Méonica Gebhardt
Administrativo e Captacdo de Projetos e
Captagdo de Recursos Recursos Comunicagdo
Relatdrio de atividades 2024 35
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MEMBROS DO CONSELHO

O Conselho do Instituto & formado por empresdrios com ampla experiéncia
em diversas dreas:

Felipe Calixto Ricardo Rocha Fabio Tulio Felippe

Fundador e Presidente Institucional Fundador e Vice Vice Presidente Institucional
Presidente

Paulo Romes Junqueira Fabio Pergher Rogério Nery Roberto Botelho
Presidente Conselho Fiscal Conselho Consultivo Conselho Consultivo Conselho Consultivo

AGOES DE CAPACITAGAO E MODERNIZAGAO DA GESTAO

Em 2024, o Instituto Projeto de Vida participou do programa Ambev VOA, sendo
reconhecido entre as 16 melhores organizagdes sociais entre 37 selecionadas
e quase 400 inscritas. A mentoria recebida foi fundamental para a:

Reestruturacdo de rotinas administrativas;

CERTIFICADO CERTIFICADDRA

SELO DOAR - GESTAO E TRANSPARENCIA SOC]AL

Implementagdo de novos controles internos;

c
g
:
=
°

Desenvolvimento de indicadores de impacto;

Certificado concedido & organizagio

%o S A Ao Fortalecimento da cultura de dados e

A Certificadora Social confere a organizacio o direito de uso do

Selo Doar. Por cumprir com os padries e gestdo e O VO | I G g 0 O .
transparéncia das organizacies da sodedade ciwl, Porter
superado o processo de avaliagdo com o conceito A,

Além disso, o Instituto foi
certificado com o Selo Doar —
Categoria A, reconhecimento
nacional que atesta boas
praticas de governancga,
transparéncia e gestdo.

Pl Coriicagao; 050111004
Riscerificando Arval
Se valkeo ate: D3/ 111025
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ALGUNS NUMEROS DE 2024

11187 criangas alfabetizadas diretamente pelo Pacto pela Alfabetizacdo,
com destaque para os seguintes indices:

de alfabetizagdo
no 1° ano

+240

jovens e
adultos

inscritos no Carreira
em 2024

dos alunos conquistaram
oportunidades de trabalho
com apoio direto do IPV

de aulas online e gratuitas

aparicdées em
reportagens na midia

Relatorio de atividades 2024
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de alunos do 2° ano com
alfabetizagdo consolidada

certificados no Carreira

langados no EAD IPV

+60

voluntadrios

ativos em diversas frentes
de atuagdo

NOSSO IMPACTO ATE AQUI

+43 mil

pessoas impactadas pelos
projetos do IPV de 2018 até 2025.

*

£
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PERSPECTIVAS
PARA 2025

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

Em 2025, o Instituto Projeto de Vida tem
como prioridade o fortalecimento e a
ampliagcdo de suas frentes de atuagdo,
com foco na transformagdo social por
meio da educacdo e da
empregabilidade. Os principais
direcionamentos sdo:

CONSOLIDAGAO DO EAD IPV

Fortalecer o ambiente digital de
aprendizagem, expandindo o ndmero
de cursos gratuitos, aprimorando a
experiéncia dos alunos e ampliando a
capilaridade nacional da plataforma,
com énfase em empregabilidade e
desenvolvimento humano.

FORTALECIMENTO DO
ACOMPANHAMENTO DA JORNADA
DOS ALUNOS

Implementar metodologias de
acompanhamento continuo por 5
anos, com foco na empregabilidade,
no desenvolvimento integral e no
impacto social dos egressos. O objetivo
é garantir que cada aluno tenha
suporte para transformar
conhecimento em oportunidades reais
de vida e que possamos mensurar
melhor o impacto do Carreira.

A

i

i

il

3 TURMAS DO CARREIRA

Seguir impactando jovens
e adultos com preparagdo
para o mercado de
trabalho, mantendo
atualizada a nossa ementa,
formando 150 pessoas e
fortalecendo conexdes
com empresas parceiras.

IMPLEMENTAGAO DO
TRANSFORMA TECH

Dar continuidade &
formacdo de adolescentes
em situacgdo de
vulnerabilidade,
oferecendo qualificagéo
digital e suporte
psicossocial, promovendo
ao final a conexdo destes
jovens com oportunidades
de iniciarem no mercado
como jovens aprendizes.
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NOSSA IDENTIDADE

Fundado em 2018 em Uberlandia (MG), o Instituto Projeto de Vida (IPV) nasceu
com o compromisso de transformar vidas por meio da educacgdo.
Acreditamos que a verdadeira transformacgdo social ocorre quando
ampliamos as oportunidades de desenvolvimento integral de criangas, jovens
e adultos, conectando pessoas, iniciativas e comunidades.

Nosso lema, "Conectar para Transformar”, reflete nosso modo de agir:
trabalhamos em rede, somando esfor¢os de voluntdrios, educadores,
parceiros e apoiadores para fortalecer vinculos, promover mudangas
estruturais e criar melhores caminhos para todos.

Relatorio de atividades 2024
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NOSSO PROPOSITO

Promover educacdo, incluséo e formacgdo profissional,
criando oportunidades para que cada pessoa desenvolva
seu projeto de vida e impulsione a transformagdo social.

NOSSA MISSAO
Oferecer oportunidades educacionais e sociais que

capacitem individuos e transformem comunidades,
contribuindo para a superagdo de desigualdades.

NOSSA VISAO
Ser uma referéncia nacional em projetos sociais voltados d

promogdo da cidadania, educagdo e tecnologia para
criangas, jovens e adultos.
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AGRADECIMENTOS FINAIS

Encerramos 2024 com gratid@o por cada passo dado — e por todos que
caminharam conosco. Nada do que realizamos seria possivel sem o
compromisso de quem acredita na educagdo como um caminho de
transformacgado.

Aos voluntarios, nosso profundo obrigado. Vocés sdo presenca, cuidado e
acdo. Sdo a energia viva que torna nossos projetos mais humanos e possiveis.
As empresas parceiras, que confiaram, investiram e caminharam ao nosso
lado: o impacto gerado juntos constrdi oportunidades reais e duradouras.

A equipe interna e aos parceiros institucionais, que sustentam o Instituto com
competéncia, sensibilidade e propésito, nosso reconhecimento. E com vocés
gue conseguimos seguir com consisténcia e visdo.

E a cada pessoa que participou, apoiou, celebrou e acreditou no nosso
trabalho: o Instituto Projeto de Vida &€ um projeto coletivo. E porque ele é de
muitos, ele chega mais longe.

Em 2024, criamos melhores caminhos. Que venham os proximos.

Equipe Instituto Projeto de Vida
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® (34) 99106-6138
@ instprojetodevida
www.institutoprojetodevida.org

0 Alameda Paulina Margonari, 59 — Jardim Karaiba,
Uberlandia — MG, CEP 38411-206
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